Sat Nam Sadh Sangat Ji,

Wir teilen erneut eine wichtige Mitteilung zum Wahlprozess. Seit unserer letzten Mitteilung hat das
Unternehmen Armanino, das wir mit der Uberpriifung der Schritte des Kaufprozesses und der
Zertifizierung der Wahl beauftragt haben, eine umfassende manuelle Uberpriifung der Antrdge neuer
Wahler durchgefuhrt. Der von Armanino verfolgte Prozess und die erzielten Ergebnisse sind im

folgenden Bericht enthalten (unten kursiv geschrieben):

Bericht von Armanino

Wir schreiben Ihnen, um Ihnen einen Statusbericht (ber die jingsten Aktivitdten, Prozesse und
erwarteten nédchsten Schritte unseres Teams zur Unterstiitzung der SSSC-Vorstandswahl zu

libermitteln.

Wir haben aktiv mehrere abschlieBende Uberpriifungen und Analysen der neuen Wéhler Bewerber
durchgefihrt. Lewis Roca hat uns Community-Berichte tber potenzielle Wahlberechtigte und/oder
Empfehlungsgeber zur Verfligung gestellt, die vom Wahlprozess ausgeschlossen wurden. Wir flihrten
mehrere zusétzliche Ebenen der Uberpriifung und manuellen Analyse der durchgefiihrten Arbeiten
durch. Wir haben verschiedene zusétzliche Informationen und Fragen von Community-Mitgliedern
erhalten, die wir Gberpriift und mit unserer Arbeit abgeglichen haben. Um fiir zusétzliche Klarheit und
Informationen zu sorgen, haben wir festgestellt, dass die Durchfiihrung einer manuellen Uberpriifung
neuer Wahlbewerber die aufgeworfenen Fragen am besten beantworten und klédren wird. Als
Ergebnis dieses Prozesses haben wir mehrere, wenn auch relativ kleine Bewerbergruppen

identifiziert, die nach den zusétzlichen Priifungen nun im Prozess geférdert werden.

Bei der Durchfiihrung manueller Uberpriifungen haben wir beispielsweise Personen identifiziert, die
eine gemeinsame E-Mail-Adresse verwendeten, was zu Problemen bei der Ubereinstimmung mit
dem Bewerber und Empfehlungen fiihrte. Im Rahmen des manuellen Uberpriifung Prozesses wurden
auch Antragsteller bewertet, die mehrere Antrége eingereicht hatten, um zu beurteilen, ob der

Antragsteller die festgelegten Kriterien des Ausschusses erftillte.

In einem anderen Beispiel wurden bei der manuellen Uberpriifung Empfehlungen identifiziert, die
zuvor nicht erfolgreich mit der Empfehlungsliste eines neuen Wéhlers verknipft werden konnten.
Dieses Problem ergab sich gréBtenteils aus Diskrepanzen in der Art und Weise, wie ein Antragsteller

und ein Empfehlungsgeber sich im neuen Wéhlerauftrag und in den Empfehlungen identifizierten.



Beispielsweise kénnte eine neue Waéhlerin ihren Nachnamen als Khalsa schreiben, wéhrend der
Empfehlungsgeber den Nachnamen als Kaur Khalsa schrieb. Ahnliche Diskrepanzen bestanden
zwischen der Verwendung eines legalen vs. spirituellen Namens, der Auflistung eines persénlichen
vs. beruflichen E-Mail-Kontos, der Identifizierung unterschiedlicher Telefonnummern, geringfligiger
Rechtschreibfehler, der Verwendung eines Bindestrichs oder eines Leerzeichens in einem Namen
usw. Im manuellen Uberpriifungsprozess haben wir festgestellt, ob geringfiigige Rechtschreib
Unterschiede zwischen diesen Dokumenten dennoch zu einem positiven Link fliihren kénnten. Dazu
haben wir die Art der Abweichungen und andere unterstlitzende Informationen (z. B. Adresse, E-Mail,

Telefonnummer) bewertet.

In Ubereinstimmung mit friiheren Verfahren und dem Beschluss des Vorstands vom 12. Januar 2023
erhielt der neue Wéhler Bewerber einen SurveyMonkey-Link, um alle Empfehlungsgeber zu
identifizieren, sodass Armanino versuchen konnte, eine erfolgreiche Verkntipfung herzustellen, wenn
ein neu identifizierter neuer Wahlbewerber nicht (ber drei verknlipfte Empfehlungen verflgte 3
Empfehlungen fiir den Bewerber. Armanino ist derzeit dabei, diese Umfrageergebnisse mit den

vorliegenden Empfehlungen zu vergleichen.

Nach dem derzeitigen Stand und auf der Grundlage dieser und anderer manueller Verfahren, die
Armanino durchgefiihrt hat, werden der Wéhlerschaft weitere neue Wéhler hinzugeftigt. Der nédchste
Schritt besteht im Einklang mit dem Beschluss des Vorstands vom 17. November 2022 darin,
Empfehlung Bescheinigungen tber DocuSign an die neu zugelassenen neuen Wahlbewerber zu
versenden. In Ubereinstimmung mit friiheren Verfahren haben die Empfehlungsgeber sieben Tage
Zeit, ihre Bescheinigungen zurtickzusenden. Armanino wird dann die DocuSign-Antworten Uberpriifen

und die neue Wéhlerliste aktualisieren.

Armanino hat auBerdem den Prozess zur Zusammenflihrung der neuen, erneuerten und vorab
genehmigten Wéhler Populationen eingeleitet, um die genehmigte Wéhlerliste zu identifizieren und zu
aktualisieren, sodass jeder genehmigte Wahler nur eine Wahlberechtigung erhélt, obwohl er sich
maoglicherweise liber mehrere Wege qualifiziert. Armanino ist sich der Tatsache bewusst, dass eine
Person méglicherweise eine Erneuerung des Wéhlers abgeschlossen hat, sich aber auch
automatisch aufgrund ihrer Rolle als Mitglied des Khalsa-Rates, als Sikh-Dharma-Minister mit gutem

Ansehen und/oder als aktiver ATA-Trainer qualifiziert.

Armanino plant auBerdem eine Koordinierung mit dem Wal Anbieter des SSSC, Assembly Voting, um

den Austausch sicherer Wéhler Informationen zu erleichtern.



AbschlieBend stellen wir fest, dass die manuellen Uberpriifung Prozesse konsequent fiir alle
betroffenen Populationen durchgefiihrt werden. Das bedeutet, dass, wenn bei einem Bewerber ein
potenzielles Problem auftaucht, dieses untersucht und tberprtift wurde, um andere Bewerber mit

dhnlicher Situation zu erfassen.

Armanino hat diese manuellen Verfahren unabhéngig nach eigenem Ermessen und ohne

Einmischung externer Personen oder Organisationen durchgeftihrt.

Nachdem dieser Prozess abgeschlossen ist, hat das SSSC mit Armanino zusammengearbeitet, um

den folgenden Zeitplan vorzubereiten, der in der Abstimmung ab dem 17. Juli 2023 gipfelt:

Link zur Aktualisierung des Wahlzeitplans 2023

Wir wissen, dass dieser Prozess von allen Beteiligten Geduld erfordert hat, und einige haben ihre
Frustration dariber zum Ausdruck gebracht, wie lange es gedauert hat, diesen Punkt zu erreichen.
Bei jedem Schritt wurde das Projekt von Grundséatzen der Fairness geleitet und sichergestellt, dass
ein neutraler Dritter unter Nutzung seiner Erfahrung und Best Practices alle eingegangenen

Bewerbungen bewertet und sie gemaB den 6ffentlichen Richtlinien fir diese Wahl bearbeitet.

Danke schon.

Das SSSC-Wahlteam.
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